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Esélyegyenloségi terv

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagh személyként élhessen, az Ipolyi
Arnold Koényvtar, Muzeum és Kulturalis Kdzpont az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az Ipolyi Arnold Koényvtar, Muzeum és Kulturalis Koézpont a kovetkezd iranyelvek betartasara
torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

Az Ipolyi Arnold Konyvtar, Muzeum ¢és Kulturalis Kozpont a foglalkoztatas soran megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd
felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatadsok, képzés, tovabbképzés- és
egyéb foglalkoztatassal 0Osszefliggd esetekre. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
munkavallalok barminemii - kiléndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiséguk, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti —diszkriminaciojara.

2) Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az Ipolyi Arnold Konyvtar, Mizeum és Kulturalis Kézpont a foglalkoztatés soran tiszteletben
tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti
a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek megoOrzéséhez és
megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmtikodés

Konyvtarunk a foglalkoztatas keretei kdzott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathat6 szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlcsonos eldnydk biztositasa
mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatis soran semmilyen kord, nemil, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapota
munkavallal sem értékesebb a trsadalom szdméra a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidarités erdsitése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenlbtlenséget, ezért konyvtarunk

crcr

javulasat, megdrzését.
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1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2016. I. félévét tukrozik.

Az lIpolyi Arnold Konyvtar, Muzeum és Kulturdlis Kozpont konyvtari alkalmazas keretében
munkaviszonyban allo6 hatranyos munkavallal6éi csoportok szamszer(i adatai az alabbiak szerint
alakultak:

Teljes létszam: 13 {6

A ndk létszama: 9 16

A 40 év feletti munkavallalok: 8 £6

A fogyatékkal ¢lok: 0 £6

Palyakezddk (0-3 év gyakorlat):

A gyermekesek: 10 6

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket 1 £6

vagy egyediil nevelok 1étszama 1 6

Magyar allampolgar, de nem Magyarorszagon sziiletett: 1 f6
A munkavallal6 lakéhelye és a munkavégzése mas kozigazgatasi terlileten van, napi munkaba jaras
helykdozi (tavolsagi) utazassal valosul meg: 2 6

111. Konkrét célok

A konyvtar igazgatdja esélyegyenldségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenldségi referenst nevez
meg, mely feladatot a kozalkalmazotti tanacs vezetdje lat el.

Az Ipolyi Arnold Konyvtar, Mizeum ¢és Kulturalis Kozpont az alabbi célokat tlizi ki egyeztetve a
munkavallalokkal:

Célok:

1) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

2) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulés szabalyozasa.

3) Munkakorilmeények javitasa.

4) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kilonos tekintettel a csalados munkavallalokra.
5) Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.

1V. Feladatok a célok megvalgsitasa érdekében

A konyvtar igazgatoja altal megbizott esélyegyenloségi referens feladatkdrébe tartozik az
esélyegyenlGségi terv teljesiilésének vizsgalata. Az elkdvetkezendd idOszakra modositas késziilhet
dolgozoi javaslat esetén, ill. azt a munkavallaléi érdekképviselettel egyeztetve.
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Az esélyegyenldségi referens véleményezi a munkavallalo altal beadott panaszt anonim modon, €s a
munkaltato felé tovabbitja.

V. Célok kifejtése

1) Munkaer¢ felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa:

Az egyenl banasmod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél. Allashirdetésekben
ne szerepelhessenek életkori kitételek. A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, jartassdgra helyezzék. A tanulast, tovabbképzeést igényld munkakoroknél se utasitsak el a
40 ¢év feletti jelentkezoket.

2) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortol flggetlentl az egész életen at val6 tanulas kell biztositani. Valamennyi aktiv életkorban
1évé munkavallal6 részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést és a tanuldsi lehetdséget. A 4o év
felettiek részére kiemelt mddon kel biztositani az atképzés és egyéb tanulasi lehetéségeket. Szervezni
kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket/nyelvi, informatikai, szakmai /.

3) Munkakériilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalok vonatkozasaban:

Lehetdséget kell biztositani éves prevencios sziirdvizsgalatokon valo részvételre, a kotelezd éves
alkalmassagi vizsgalaton tal.

A munkakoriilmények kialakitasanal segitsék el6 az Gregedéssel jard valtozasok ellensulyozasara a
megfelel6 munkabiztonsagi koriillményeket.

4) Munkaltat6i juttatasok, kedvezmények biztositéasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkilénboztetést eredményezhet a juttatasok,
kedvezmények adasa terén a 40 év felettieck és a hatranyos helyzeti egyéb csoportoknal.
Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani, valamint torvényben el6irt munkaidd
kedvezményt. A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés,
eskiivé, halaleset stb./

Heti 40 6raban rugalmas munkaidé biztositasa, a nyitva tartashoz igazodva.
5) A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok kdrét a munkahoz valo kritériumok meglétére valo
feltételekhez kell kotni. Nem csokkenthetd a nyugdij el6tt 4116 munkavallalo munkaideje a beleegyezése
nélkil. Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.

A kovetkez6 id6szakra vonatkozoan a munkavallalok 50+1% feletti javaslata esetén atdolgozhatjak az
Esélyegyenloségi tervet, melynek elfogadasi hatarideje a modositast kévetd 30 munkanap.



